PROGRAM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkol we Wzdole Rzadowym
w roku szkolnym 2024/2025



1. Cel ogolny:

Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szk6t we Wzdole Rzagdowym polega na
realizacji w szkole dzialan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia izawodu, ktére prowadza do podejmowania $Swiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Cele szczegélowe:

2.1. Klasy I-VI

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, ktore czlowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnos$ci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2.2. Klasy VI1I-VIII

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przyszlej
szkoty 1 zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,



poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
poznawanie r6znych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. TreSci programowe

3.1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkoly
podstawowej

a)

Uczen:

b)

Uczen:

Poznanie siebie

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.



c)

Uczen:

d)

Uczen:

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

3.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoly
podstawowej

a)

Uczen:

b)

Uczen:

Poznawanie wlasnych zasobow

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszios¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy

wymienia rdzne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;



Uczen:

d)

Uczen:

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym $swiecie i1 jego zwiazek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

3.3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly
podstawowej

a)

Uczen:

Poznawanie wlasnych zasobow

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;



b)

Uczen:

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy

wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac wymagane kwalifikacje oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentaciji.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodetl informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



d) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

— okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

— identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

— planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

4. Warunki i sposoby realizacji programu
4.1. W Klasach I-IIT okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji:
a) podczas zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;);

b) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami ré6znych zawodow, wycieczki
zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Warunkiem  efektywnosci  realizacji wyznaczonych celow jest pozyskanie
do wspotpracy rodzicow ucznidéw klas I-11I szkoly podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicéw
— poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej — wzmacnia dziatania
szkoty w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztaltowanie wtasciwej postawy (w tym
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢ 1 innowacyjnosc).

4.2. W klasach IV-VI program bgdzie realizowany poprzez:

— podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

— poruszanie tematyki doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych,
— spotkania z przedstawicielami zawodow;
— organizowanie konkurséw zawodowych;

— udziat w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy tzw. dni otwarte.



4.3. W klasach VI1I-VIII doradztwo zawodowe realizowane jest:

w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego;

— w ramach zaje¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
— na zaj¢ciach przedmiotowych;
— na lekcjach z wychowawca.

4.4. Tematy do realizacji na zaj¢ciach doradztwa zawodowego

a) Klasa VI

1. Czy wszyscy jestesSmy inteligentni? — test inteligencji wielorakich. O czym begdziemy mowié
na zaj¢ciach z doradztwa zawodowego?

2. Nasze temperamenty-czy ich znajomos$¢ moze by¢ pomocna w wyborze zawodu?

3. Motywacja — co to jest i po co?

SN

. Czy wspotpraca si¢ oplaca?

9]

. Jak si¢ ucze i jak dziatam? — okreslamy style uczenia si¢ i dominujaca potkule.

*))

. Czy kreatywno$¢ potrzebna jest w zyciu zawodowym?

~

. Jaki jestem? Oto jest pytanie.

8. Komunikacja interpersonalna, czyli jak mowié, jak stucha¢, by si¢ porozumiewac.
9. Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob na relaks.

10. Swiat zawodow.

b) Klasa VI

1. Uczniu szkoty podstawowej, co po podstawowce? — Sciezki ksztalcenia.

2. Jak by¢ kreatywnym? — rozwijamy kompetencje migkkie.

3. Jakie sg moje predyspozycje zawodowe?

4. Jak podejmowac decyzje? — drzewko decyzyjne.

5. Co nalezy wzia¢ pod uwage, wybierajac przyszly zawod?

6. Zawody deficytowe i zawody przysztosci. Rynek pracy w Polsce i naszej okolicy.

7. Oferta szkot ponadpodstawowych w naszym rejonie.



8. Co to sg kwalifikacje zawodowe. Poznajemy rézne zawody.
9. Poznajemy zawody.

10. Dokumenty aplikacyjne.

4.5. Wykaz tematoéw z poszczego6lnych przedmiotéw na ktdrych realizowane sg tresci z zakresu
doradztwa zawodowego — zatacznik nr 1.

5. Ewaluacja programu

Zatozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim stopniu zostaly
one zrealizowane dzigki podjetym dzialaniom.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.



